
Public concerné :

Pré-requis :

Organisme dispensateur :

Domaine et spécialités : N° organisme Naviso :

Coût de la formation :

Lieu :

Durée :

Formation
Cegid Paie

Perfectionnement

MODULE PAIE (NIVEAU 2)

Naviso

Connaissances de 

base du logiciel 

acquises
A partir de 890€ / journée

Au sein de votre entreprise, 

au sein de nos locaux

ou en distanciel

1 jour (7h / jour)

314, 315, 326 53 35 07189 35

Personnel Ressources 

Humaines de l’entreprise



Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Méthodes mobilisées

Modalités d’évaluation

Modalités et délais d’accès

Complément de formation à l’utilisation du PGI S5 CEGID Paie :

o Trucs et Astuces Cegid PAIE
o Extraction RH
o Consultation et extraction des divers cumuls de paie des salariés

(rémunérations, cotisations, absences…)
o Utilisation des tables de calcul (congés, ancienneté, primes, minimum

conventionnel…)
o Calcul de paie à l’envers (simulation de salaire, versement d’IJSS…)
o Etablissement des bulletins de participation
o Approfondissement sur le paramétrage des rubriques du plan de paie
o Les OD comptables de paie (transfert en comptabilité et pré-requis de

paramétrage)
o Bilan sur l’utilisation actuelle du PGI CEGID PAIE

▪ Modifier les paramétrages 

▪ Maîtriser de nouvelles fonctionnalités

▪ Appréhender les besoins RH

Nos formations sont accessibles sur demande via notre formulaire de contact
ou par téléphone. La demande peut être initiée par l’employeur ou par le salarié
avec l’accord de l'employeur. Le délai d'accès est d'environ un mois. Grâce à un
entretien de positionnement réalisé conjointement, nos équipes vous
orienteront vers la meilleure offre de formation afin de la personnaliser en
fonction de vos besoins et de vos attentes. Si vous êtes porteur d’un handicap
quel qu’il soit, vous pouvez avoir besoin d’un accompagnement spécifique ou
d’une aide adaptée. Afin d‘organiser au mieux votre venue, vous pouvez
contacter notre référente PSH au 07.57.76.05.01.

Questions orales et écrites pendant la formation

Evaluation à chaud (à J+1 de la formation)

Evaluation à froid (à J+30 de la formation)

Délivrance d'une attestation individuelle de formation

Exposé théorique

Etudes de cas concrets

Mises en situation

Bilan en fin de session par le formateur

Support documentaire rédigé par Naviso
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